FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITOQ NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA: CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, Septiembre de 2018

1. No. DEL
CONTRATO 381-CENACPERSONAL-2018
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A - SECOP 11
CONTRATO
3. POLIZA DE | N/& - SECOP 1T
SEGUROS
4. CRP MfA -~ SECOP 11
5. FECHA  INICIO
EJECUCION N/A ~ SECOP 11
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

MNombre completo: LIZA MARIA PENUELA PINILLA

Identificacion: C.C. 52,515,217

Nationalidad: COLOMBIANA

Direccidn - cudad de residencia: Cll 152 B No. 58 ¢ 48- Bogota.
Teléfono de contacto: 3138600553

E-mail de contacto: izap@eiercdt. migg

7. SUPERVISOR

Marabre completo: MY. CATALINA RUIZ TORRES
Cargo: QFICIAL EVALUACION Y DESARROLLO
Resolucidn de Delegacion 024 fecha 09 de enero del 2018

8 OBIETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLbGO(A) EN E£L AREA DE
EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA PCR
COMPETENCIAS

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1 Realizar seguimiento y consolidar la informacidn de la evaluadidn por competencias 360°
(PROYECTO PETERS 360°) aplicada en la plataforma de Gestion Humana.

2 Mantener actualizada la informacidn del personat militar que serd’avaluada por competancias
3 Coordinar Iz informacidn de las evaluaciones por competencias apllcadas al personal militar,
surministrada por las diferentes unidades dej Ejéreito.

4 Definir, implemeantar vy desarrollar procesos e instrumentos : or|entados a fortalecer lg
evaluacién por competencias 360¢ desde su drea de conotimlento.

& Realizar la aplicacién, tabulacién y andlisis de las evatuaciones por competencias aplicadas al
personal militar.

Realizar talleras de capacitacidn y/o desarrollo grupal - mdlwduai que se requieran.
& Realizar las respectivas presentacionas & informes al finalizar cada proceso de evaluacion per
campetencias, indicando las recomendaciones a gue haya lugar,

7 Asesorar y capacitar al personal militar en la evajuadidn por comgetencias 360°

8 Realizar informes de los resultados cbtenidos en la aplicatidn de la evaluacidn por
competencias 360° a cada uno. de los evaluados de conformidad: .con las directrices emitidas
por el CEDE 1.

9 Mantener actualizada la informacion referente al proyecto de Evaluacmn por Competencias
"PETERS 360°"

10 Redlizar la decumentacion referente at sistema de Gestidn de calidad de acuerds a lo
sefialado en el numeral 6,2.2 de la NTCGP1000:2009 :




11 Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000

12 Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las dzwslongs territoriales del ejéraito a
nivel a nacional

es de obligatario cumplimiento que informe a la Direccidn de Pgesewacmn de la Fuerza y
Aseguradera de Riesgos Laborales cuande el personal deba cumplir actividades que incluyan
desptazamiento 3 ofras ciudades en cumplimlento def objeto contra¢tual

13, Guardar la debida reserva, incluse después de defar Ia prestacidn de sus servicios.

14, tstar afiliado y realizar !05 pagos mensuales al sistema |ntegrad0 de seguridad social en
salud, pensidn y riesgos taborales

15 De conformidad con et Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 ef contratlsta serd responsable por
a gestidn documental de tas actividades realizadas durante la ejecugion del Contrato,

16. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

17. El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente coftrato devalver los insumos,
uministros, herramientas, dotacién, implementacidn, inventarios: yfo materiales que sean
Fsuestos a su disposicién pare la prestacién del servicio objeto de esté contrato,

18. Bl contratista autoriza al MDN — EIERCITO NACTONAL a realizaf jos estudios de seguridad,
comprobacion de fealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia ) pruebas sicométricas antes
iy durante la contratacidn, I

18, Las demas obiigaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato. :

20. Las demas obligacicnes gue se deriven del objeto contractual

Las obligaciones tegales que se deriven de los contratos estatales PARAGRAFO PRIMERO:
Independencia det Contratista. ] Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejércitn MNacional, vy en consecuencia, el Contratista no es sy representante, agente o
mandatane. :

£l Contratista no tiene fa facultad de hacer declaraciones, represeri’caciones 0 COMPromisos en
nombre del Ministerio de Defansa — Ejército Nacional, ni de tornar demsrones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS

QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

DESCRIPCION |

OBLIGACION No. RADICADO FECHA RAD.
5 121133 Aplicacidn de | Septiernbre de 2018
pruebas :
psicotécnicas
entrevista de
manera individuat a
IC
4 Archivo fisico | Construccién  del | Septiembre de 2018
entravista oficial | formato de
general entrevista para BG
5 Archivo  flsico vy | Aplicacion de | Septiembre de 2018
digital pruebas | prushas
psicotécnicas ¥ | psicotécnicas iy
entrevista entrevista de
manera individual a
BG "‘
8 Proyecto “Peters” Informes : Septiembre de 2018
Archivo digital | individuates de
plantilia power point | evaluacién 36007 a
los sefiores TC a GR.
Diciembre. '
20 Directiva evaluacién | Mesa de trabajo | Septiembre de 2018
integral MDN evaluacidn gor
competencias :
20 Archivo digital excel | Tabulacidn y andfisis | Septiembre de 2018
encuesta reddin de encuesta de
satisfaccion Reddin




11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestas legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
tas obligaciones contractuales relacionadas en el contrato,

Asi mismo, tanto la suscrita v el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional - Unidad Bjecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrate,

Para constancia se firma en Bogota D.C, Septiembre de 2018

oy
\.’ (‘ ;
L1ZA MARIAMHILLA

C.C. No, 52515217




ASUPAGOS
5.8.

 RAZON SOGCIAL : LIZA MARIA PERUELA PINILLA
IDENTIFICACION: CC-52515217 :

|COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

|NOM, DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

| FECHA GENERACION REPORTE: | 2018-09-04

. FECHA LIMITE DE PAGO: 2018-10-04 _
e -

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE QCCIDENTE

: PERIODO PENSION: 2018-09 -
| PERIODO SALUD: 2018-09
NUMERO PLANILLA: 8658637118,
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8641207935 %
- TIPO DE PLANILLA; e '
R S FONDO T NALOR PAGAR| = 3
CODIGO : NUMERO | . FONDG - {q oo _ TOFAL,  [ARER PAC
EnTiDaD | N NOMBRE. AFILIADOS [SOLIDARIDAD {SYESISTENCH yrpppapg |- SIN | VALORPAGAR
_ e : A (NTERESES | \NTERESES | _
EPS002 800120507 SALUD TOTAL : 1 30 T g0 :' Y 5 145.000 7 s145.000
230301 800224608 | PORVENIR _ _ 3 1 R L S 11 L. 166e00| - $ 185.600
14.28 BobZEEte1 | ARLSURA 0 1 1 $4 sof 4 80 Séifu'a': $6.100
ceEz4 860055342 | COMPENSARLCR . o sef 0 sof s8] semmel " 325,200
' Total é'p?gar_ AN T sof . se 8 359.9{_;’&5: § 353,500
.

z FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES;
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